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Mielen pahoinvointi kasvaa

o Mielenterveyshairiot
o ovat yleisimpia tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymisen syita

(Lahde: Elaketurvakeskus, 2022)

16—34-vuotiailla naisilla
ahdistuneisuushairididen
perusteella maksettujen
sairauspaivarahapaivien
maara on lahes

viisinkertaistunut
vuodesta 2005
(Lahde: Kela, 2022)

FOKUS MIELI

12 miljardia

tyopaivaa

menetetaan vuosittain
masennuksen ja ahdistuksen
vuoksi, jotka maksavat
maailmantaloudelle lahes

1 biljoonaa dollaria.

(Lihde: WHO, 2022)
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Miclenterveydelliset syyt sairaspoissaoloille
yha yleisempia

Yleisimmat syyt sairaspoissaoloille (kaikilla
toimialoilla keskimaarin)

m Tuki- ja likuntaelinten * Mielenterveysongelmista johtuvat
sairaudet sairauspoissaolot ja tyokykyriskit ovat
Mielen hyvinvointiin olleet kasvussa jo useiden vuosien
liittyvat sairaudet ajan
Hengitystieinfektiot ja
hengityselinten sairaudet * Vuonna 2022 mielenterveydelliset

B Tapaturmat ja vammat syyt kattoivat yli kolmanneksen

kaikista tyoelakekuntoutus- ja
Muut tyokyvyttomyyselakepaatoksista

Lahde: Terveystalon data, 2022
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Osoitetusti vaikuttava palveluketju

© 19

Mieli voi hyvin Mieli on
vinkit hyvan mielen kuormittunut

yllapitoon huolettaa ja stressaa
kiinnostavat turhan paljon
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Vaikuttavia tuloksia
mielenhyvinvointiin
matalan kynnyksen

palvelukokonaisuuksilla.
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33 %

Mielenterveyshairiot ovat
yleisimpia tyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtymisen syita

(Lahde: Elaketurvakeskus, 2022)

Lyhytpsykoterapiajakson
kdayneiden sairauspoissaolot
lyhentyivat keskimaarin
viikon verrattuna niihin,
joiden hoito ei sisdltanyt
psykoterapiaa.

(Lahde: Terveystalon data, 2022)

2 664 €

Olettaen poissaolopdivan
kustannukseksi 370 € ja
vaikutuksen kestoksi 6 kk,
saasto tyonantajalle olisi
~2 664 € per terapian kdaynyt
henkilo.

(Sairauspoissaolopaivan kustannuksen
Iahde: Elaketurvakeskus, 2022)

Tyoterveyden lyhytpsykoterapia

- vaikuttavaa hoitoa kustannustechokkaasti

Kaypa hoito suosittaa psykoterapiaa sen vaikuttavuuden takia

Mielenterveyshairidita voidaan hoitaa tehokkaasti. Lyhytpsykoterapian vaikuttavuutta
seurataan ja siita raportoidaan seka yrityksille etta valtakunnallisesti. Oikea-aikainen
ja tavoitteellinen hoitojakso vahentaa mielialaoireita ja kohentaa toimintakykya*.

(*Lahde: Terveystalon vaikuttavuusdata, n=4518, ja hoitopolkujen kuukausiseuranta)

Sairauspoissaolojaksot alkavat vahentya heti hoitojakson alussa

Lyhytpsykoterapia soveltuu mielenterveyden hairididen hoidon lisaksi myds
tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavien elaman kriisi- ja kuormitustilanteiden
tyostamiseen. Lyhytpsykoterapian suositeltu kesto on 10-20 kayntia.

Palvelua tuottavat vain valvontaviranomaisen hyvaksymat psykoterapeutit

Saatavilla lahi- ja etdvastaanotoilla ympari Suomen. Suomen lisdaksi myos englanniksi ja
ruotsiksi. Sopimukseen on mahdollista sisallyttdaa myos pari- ja perheterapia. Kokeneet
alansa ammattilaiset tyoskentelevat aktiivisesti yhdessa asiakkaan kanssa yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi tyo- ja toimintakykya tukien.
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Mieclen chat ja sparri

= tukea mielen hyvinvointiin ja jaksamiseen
ajasta ja paikasta riippumatta

Mielen chat on auki 24/7

* Matalan kynnyksen yhteydenottokanava tarjoaa tukea helposti ja
nopeasti vuorokauden ympari

* Digihoitajat tekevat tilannekartoituksen ja varaavat ajan
Mielen sparriin tai tarpeen vaatiessa tyoterveyden ammattilaiselle

vapauttaa e
muuhun.

Johtava psykologi

Tuija Turunen . . . . v e . o . . .
Mielen sparri on aktiivista, selventavaa tukea ja taitojen vahvistamista

* Palvelu soveltuu esimerkiksi arjen kuormittavien tilanteiden kasittelyyn,
stressinsaatelytaitojen suunnitelmalliseen vahvistamiseen seka
elamanhallinnan tukeen.

™\ Toimii kansainvalisesti * Palveluun kuuluu 1-5 Mielen sparri -videovastaanottoa.
b palkitun digikanavan
B kautta asiakkaiden
i~ arvostamien
', ammattilaisten

B toteuttamana.
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Teknologiayritys Muratalla mielenterveysperusteiset syyt olivat suurin yksittdainen

@ Jotta mielenterveyden haasteisiin paastiin tarttumaan jo varhaisessa vaiheessa,

Aiemmin mielenterveyden hairiot aiheuttivat Muratalla pitkia poissaoloja. Nyt

FOOTER

Teknologiayritys Murata lahes puolitti
mielenterveyssyista johtuvat sairauspoissaolot

sairauspoissaolojen aiheuttaja. Joka neljas poissaolo oli mielenterveyden hairioista
johtuva, ja trendi oli nousujohteinen.

kayttoon otettiin lyhytpsykoterapia seka matalan kynnyksen Mielen chat ja sparri
-palvelukokonaisuus.

poissaolojen painopiste on saatu siirtymaan pitkista lyhyisiin. Vuonna 2022
lyhyiden, alle 30 paivaa kestaneiden poissaolojen osuus oli 64 % ja pitkien, yli 30
paivan poissaolojen osuus 37 %. Vuonna 2020 pitkia poissaolojen osuus oli 61 % ja

lyhyiden 39 %. Vuonna 2022
poissaolojen
”Olemme viestinndssa halunneet normalisoida mielenterveyden hairi6itd ja luoda painopiste saatiin
sellaista ilmapiiria, jossa on sallittua kertoa niista. Esihenkil6itd on valmennettu siirtymiil_l Eitkisﬁ
siihen, kuinka he voivat arjessa havainnoida tiimildistens3 mielen hyvinvointia ja lyhyisiin

aktiivisesti keskustella asiasta. Olen erityisen iloinen, ettda olemme saaneet nain (vrt. 2020)
hyvia tuloksia nain lyhyessa ajassa, mutta tyo jatkuu”, kertoo Murata Suomen
hyvinvointijohtaja Kirsi Nurmela. Lue koko tarina >
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/murata
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ELY-KESKUKSET, TE-TOIMISTOT JA KEHA-KESKUS:

Matalan kynnyksen mielenterveys-

palveluilla parempaa tyokykya

®

FOKUS MIELI

Mielenterveyspoissaolot olivat nousseet erityisesti
asiakasrajapinnassa toimivan henkildéston parissa ja uusien nuorien
tyontekijoiden joukossa, joilla haasteita sovittaa yhteen tyoelamaa
ja vapaa-aikaa. Myos henkildston suuri vaihtuvuus on tuonut
lisakuormitusta esihenkildille

Kayttoonotetuilla matalan kynnyksen mielenterveys-palveluilla
Mielen chatilla ja sparrilla seka lyhytpsykoterapialla pyritaan
tarjoamaan tukea jaksamiseen ja tyokaluja kuormituksen
hallintaan jo varhaisessa vaiheessa.

Palveluiden kayttoonotto sujui hyvin, ne ovat henkildstolle hyvin
l6ydettavissa ja niiden kayttokokemukset ovat olleet positiivisia.

Lyhytpsykoterapian kdayneiden psyykkiset oireet vahenivat
merkittavasti ja vastaavasti koettu psyykkinen hyvinvointi
lisdantyi. Lue koko tarina >>

Lyhytpsykoterapian aikana
tapahtunut hyvinvoinnin ja

toimintakyvyn kohentuminen

Matalampi pistemaara = kohentunut hyvinvointi

39 %
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B Terapian alussa

36 %
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Psyykkiset oireet

33%
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Terapian paattyessa

47 %

l Riskikayttaytyminen *|

(n=99)

*Kuvassa koettu hyvinvointi ja toimintakyky ovat kdanteisia osioita, jossa
korkeampi pistemaara merkitsee vahdisempaa koettua hyvinvointia tai

toimintakykya.
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/ELY-keskus

Porin kaupunki: Mielenterveyspoissaolot laskuun
lyhytpsykoterapialla ja esihenkilotyolla

Vuonna 2021

520

Avuksi otettiin Terveystalon lyhytpsykoterapiapalvelu ja myds esihenkildiden PRI UEL IR
. . . . el e e e mielenterveyssyista
tyokykyjohtamisen taitoihin panostettiin. Lisaksi tyontekijoille otettiin kayttoon

@ Porin kaupunki havahtui henkil6stonsa korkeaan sairauspoissaolojen maaraan,
joista kasvava osuus oli mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja.

.. ) . . ] . johtuvia sairaus-
Terveystalon ennaltaehkaiseva hyvinvointipalvelu Mielen chat ja sparri. poissaoloja

(vrt. 2020)
Porin kaupungin panostus tyontekijoidensa mielen hyvinvointiin on tuottanut
vaikuttavia tuloksia. Vuonna 2021 mielenterveyssyista johtuvia poissaoloja oli 520
paivaa vahemman kuin edellisena vuonna.

"Hyvat tulokset ovat olleet lyhytpsykoterapian ja muiden mielenterveyden palveluiden,
esihenkilotyon seka tyon sujuvuuteen tehtyjen panostusten yhteisvaikutusta. Kokemus
lyhytpsykoterapiasta on ollut erittdin hyva. Mielenterveyssyista johtuvat poissaolot ovat
vahentyneet, ja ndemme myds, etta aiemmin tuki- ja liikuntaelinsairauksiin piiloutuneet
mielenterveyspoissaolot on saatu nakyviin niiden oikealla nimelld”, kertoo Porin
kaupungin tyohyvinvointipaallikkd Riikka Hemmi. Lue koko tarina >
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https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/ajankohtaista/referenssit/porin-kaupunki
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Lisatietoja

FOKUS MIELI

Ota yhteytta tyoterveystiimiisi tai yrityksesi
asiakasvastaavaan ja kerromme mielellamme lisaa
palvelukokonaisuudesta.

Voit myos lukea lisaa aiheesta ja lisata palvelut
yrityksesi tyoterveyssopimukseen
verkkosivuillamme:

Mielen hyvinvointi tyossa | Terveystalo

Terveystal.



https://www.terveystalo.com/fi/tyoterveys/tyokykyjohtaminen/mielen-hyvinvointi/
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